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CONTRATO X Prestaclon de servicios CONVENIO -
15 de enero de 2026

Acta Aclaratorla - - del -

:Dlspombllldad y Reglstro presupuestal 'CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC‘
‘No. 5600100618 Del 15/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
1 3711001010010000-P137-102499/1/1/01/08 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION +« Centro
- Gestor: 1154 = Proyecto: PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
'DEL VALLE DEL CAUCA

- Eje, Objetlvo, Meta y Componente (espeCIflcar cada uno) del Plan de ‘Desarrollo y que sera;
“atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador ¢ Linea De
“Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR |
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO « Bpin Del
_Proyecto: 2024003760114 f

- Meta, actividad e impacto (especificar cada uno} del Plan de Accién que sera atendida con
_este contrato: + Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
- del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno « Objetivo General: Brindar asistencia técnica y.
- seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,

competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir

técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101

ValleINN + s Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 ».

'Cuenta Mayor: 5507051201.

- Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
"EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
_UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

- Contratista

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

‘Supervisor:  C.C. 1125641727

 Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
'FRANCIA ELENA BARONA HERNANDEZ
+C.C. 31173872
- Teléfono. 3105084532
_Contratista
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
chligaciones contractuales durante Enero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a!
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad. :

1. Brindar apoyo operativo y logistico en el desarrollo de las acciones
requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL.
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
- Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad. 2. Realizar la
proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de-
tipo rutinario que se manejan en la dependencia asignada, de
acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones vy
i - procedimientos establecidos. 3. Apoyar la planeacion y desarroilo
. Especificaciones, mesas de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de

actividades u trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e
. obligaciones instituciones que pertenezcan al ecosistema empresarial vy
- especificas . emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo 100%

| contractuales. .de fomentar el desarrollo econdmico y competitividad en el
: : departamento. 4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor:
“del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
‘contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 5. Apoyar
‘la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de 1a
-Secretaria de Desarrollo Econémico cada vez que se realice una
publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como.
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el
engagement institucional.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programadc 100%

'Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

~cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurride en la 16, 7%
_vigencia del contrato de conformidad con io acordado en el mismo. ‘

' Otras

! . . -N/A
‘consideraciones,
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Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0942-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, gue el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Brindar apoyo operativo y logistico en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econoémico y Competitividad.

Realizd el acompafiamiento juridico en la etapa contractual de los prestadores de servicios, mediante
la revision, validacién, actualizacion y cargue de la documentacion contractual requerida en la
plataforma SECOP 1. Esta gestion incluyd el registro del RPC, actas, informes y demads soportes
obligatorios, garantizando la trazabilidad juridica, la adecuada gestién documental y el cumplimiento
de los procedimientos establecidos por la normatividad vigente.

Elaboré y revisé conceptos juridicos, otrosies, respuestas administrativas y demas documentos
contractuales solicitados por el despacho, asegurando que las decisiones y modificaciones
contractuales contaran con ¢l sustento juridico correspondiente, s¢ ajustaran al marco normativo
aplicable y estuvieran alineadas con los lineamientos institucionales de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico.

Brindé orientacién y asesoria juridica al equipo técnico del proyecto, explicando los procedimientos
contractuales, requisitos normativos y criterios legales aplicables para la correcta ejecucion de las
actividades. Esta labor contribuy6 a fortalecer la gestién contractual, mitigar riesgos juridicos y
garantizar una ejecucion ordenada, segura y conforme a la normativa del proyecto de fortalecimiento
gconomico.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
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manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

Atendié de manera oportuna los requerimientos y comunicaciones oficiales remitidos por entes de
control, 6rganos judiciales y demas autoridades competentes, realizando el analisis juridico
correspondiente y proyectando respuestas formales debidamente sustentadas en la normatividad
vigente. Esta gestion se desarrollé conforme a los procedimientos internos de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, garantizando oportunidad, rigor técnico, trazabilidad documental y
cumplimiento de las obligaciones institucionales.

Proyectd, elabor6 documentos juridicos y administrativos tales como oficios, comunicaciones
internas y externas, minutas, reportes y demas insumos solicitados por el despacho, asegurando
claridad en la redaccion, coherencia argumentativa, solidez normativa y correcta radicacién dentro de
los términos establecidos. Esta labor permiti6 respaldar las actuaciones de la dependencia y apoyar la
toma de decisiones administrativas y contractuales.

Actualizd y organizé la documentacion juridica en las carpetas fisicas y digitales de los contratistas
asignados, garantizando un registro ordenado, la trazabilidad de la informacidén y el archivo
sistemdtico de conceptos, oficios y comunicaciones emitidas. Esta actividad fortalecié la memoria
institucional, optimizé la consulta de antecedentes y facilitd el seguimiento, control y gestion de los
procesos administrativos y contractuales.

3. Apoyar la planeacién y desarrollo mesas de trabajo y demas instancias con los diferentes equipos
de trabajo de la Secretaria, asi como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de
fomentar el desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

Elaboré la sustentacién y proyecté respuestas juridicas a oficios, requerimientos, informes y
solicitudes dirigidas a la Secretaria de Desarrollo Econémico, aplicando el marco normativo vigente,
incluyendo leyes, decretos reglamentarios, doctrina y jurisprudencia. Estas actuaciones se orientaron a
garantizar comunicaciones oficiales claras, pertinentes y técnicamente solidas, dirigidas a entes de
control, dependencias internas y demas actores institucionales, con rigor juridico y coherencia con las
funciones y responsabilidades de la entidad.

Coordind con los equipos técnicos de los proyectos y las areas misionales la consolidacion de
informacidn, criterios técnicos y soportes documentales requeridos para fortalecer la argumentacidn
de las respuestas e informes institucionales. Esta articulacién interdreas permitié asegurar
integralidad, coherencia y respaldo técnico-administrativo en las actuaciones de la Secretaria ante
aliados estratégicos, entidades territoriales y actores del ecosistema empresarial del departamento.

Realizo6 el seguimiento y control de los términos legales y administrativos de respuesta, manteniendo
actualizada la trazabilidad de los requenimientos atendidos y gestionando la radicacién oportuna de
los documentos conforme a los procedimientos internos. Esta gestién contribuyd al orden
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institucional, facilito la toma de decisiones y garantizé el cumplimiento oportuno de los compromisos
derivados de mesas de trabajo, procesos de supervision y articulaciones interinstitucionales.

4, Las demdas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Participd activamente en reuniones y mesas de trabajo con instituciones aliadas, entre ellas camaras
de comercio, gremios econdmicos, universidades y entidades del orden nacional y territorial, en las
cuales se abordaron asuntos estratégicos para el fortalecimiento de la competitividad del
departamento. En estos espacios se promovio la articulacién de programas de reactivacion econdémica,
la difusién de convocatorias para emprendedores, el impulso de encadenamientos productivos y la
formulacién de estrategias orientadas a mejorar las oportunidades de empleabilidad en €l Valle del
Cauca.

Brind6 acompafiamiento juridico y técnico en el andlisis de iniciativas interinstitucionales derivadas
de los espacios de articulacion, evaluando su viabilidad normativa y verificando que las acciones
propuestas se ajustaran a los lineamientos, directrices y procedimientos adoptados por la Secretaria de
Desarrollo Economico. Asimismo, revisé la adecuada sustentacién documental de los compromisos
adquiridos, garantizando coherencia administrativa, solidez técnica y cumplimiento de las
obligaciones institucionales.

Contribuyé al fortalecimiento de la coordinaciéon y cooperacién institucional con actores clave del
ecosistema empresarial y emprendedor del departamento, promoviendo la articulacion de esfuerzos y
la consolidacion de estrategias y politicas publicas orientadas al desarrollo econémico sostenible. Esta
labor permitié avanzar en la construccién de acciones conjuntas que potencian la competitividad y el
crecimiento productivo del Valle del Cauca.

5. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccion tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Apoyé la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando acciones de
interaccion por cada publicacion, tales como “me gusta”, comentarios y compartidos desde mis redes
sociales personales. Esta actividad se desarrolld con el fin de fortalecer el alcance, la visibilidad y el
nivel institucional, contribuyendo al posicionamiento de la gestién de la Secretaria y a la divulgacion
oportuna de su oferta y acciones misionales.
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El contratista ha cumphdo con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de ENERO de 2026. seguin la clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha de pa Valor |Observacio
i avances, echa de pagoe pago nes
pagos}
Valor inicial del
contrato $24.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $
Valor causado que 0.000
no se ha pagado $4.000.00
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $20.000.000
Intereses
moratorios 3

'NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821"
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
“en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

_El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad:

- Sin novedad

. Fecha del proximo informe , 12 de ,f?b,,“?fo - de 2026 ,
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los: -
' 19 _diasdelmesde ~ emero  de 2026

uon \)Qggi \olarepela W 7

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestidén
C.C.1125641727




